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	Fișa proiect
	


	Nume instituție
	Inspectoratul școlar județean Iași

	Rol în proiect
	Coordonator

	Titlu proiect
	Consorțiu local pentru educație de calitate (an 3)- 2023

	Tip Proiect
	KA1-Educație școlară

	Număr proiect
	[bookmark: _Hlk140226710]2023-1-RO01-KA121-SCH-000118189

	Perioada de implementare
	01.06.2023-31.08.2024

	Buget
	27541 EUR

	Parteneri
	De primire:
F1 ”STEAM”(Paris): Interactive Teaching - Educational Games, Outdoor Activities, New Technology 	
F2 ”Leaderships și Management”
(Praga):  Coaching and Mentoring to Support Teachers
(Palermo): Handling Stress and Avoiding Burn Out
F3 "Antreprenoriat” (Roma): Entrepreneurship education at school: creative and effective methods and tools - Italy
F4 "Educație timpurie” (Reggio Emilia): Preschool: welcome parents 
F5 "Bullying” (Malta): Helping Teachers and Parents Manage School Bullying

	Beneficiari
	· Școala Profesională Dagâța/1
· Școala Gimnazială Balș/2
· Școala Gimnazială Ciurea/2
· Școala Gimnazială ”Costache Antoniu” Țigănași/2
· Școala Gimnazială Bosia/3
· Școala gimnazială ”Ioanid Romanescu”, Voinești/3
· Școala Gimnazială Drăgușeni/2
· Şcoala Gimnazială „Constantin Teodorescu” Războieni/1
· ISJ Iași/1

	Scopul proiectului
	Crearea unor echipe didactice care pot cataliza actiuni și dinamiza colective, pot fi creatori de viitor, cu abordări moderne în toate etapele de viață ale activităților: planificare, implementare, comunicare

	Obiective specifice:
	O1. Reconfigurarea proiectării didactice în școlile din consorțiu începând cu anul școlar 2023-2024 prin îmbunătățirea competențelor digitale și de predare asistată de tehnologie la 6 participanți/an
O2. Dezvoltarea competențelor de management și leadership la 6 factori de decizie/an din școlile consorțiului începand cu anul școlar 2023-2024, prin participarea la cursuri privind conducerea modernă a școlii
O3. Crearea unor medii de învățare incluzive și sustenabile în școlile din consorțiu prin dezvoltarea la 6 participanți/an a mentalității și comportamentului antreprenorial, începând cu anul sc. 2023-2024
O4. Reconfigurarea parteneriatului educational între copii-familii-gradiniță-comunitate prin aplicarea de tehnici moderne în educația timpurie identificate de cei 6 participanți/an în context european
O5. Reducerea anuală cu 5% a cazurilor de (cyber)bullying și mobbing în școlile cu incidență mare (între 10 si 20%) prin formarea în cadrul unui curs intensiv a 6 participanți/an

	Rezultate estimate
	· ameliorarea nevoilor identificate prin asumarea de către participanți a rolului de persoană resursă și agent de schimbare în scoală, respectiv ISJ
· activitățile propuse pentru directori și profesori lor, dublate de suportul inspectorilor responsabili (management/ teritorial) îi vor ajuta să devină profesori într-o clasă a viitorului, iar școala să se racordeze la dimensiunea europeană și să devină de tip 3i: iNovativă, iNcluzivă, iNternationalizată.
· posibilitatea de a atrage și alte resurse de finanțare decât cele primite de la stat, lărgindu-și astfel autonomia
· o echipă de schimbare dotată cu competențele necesare pentru transferul practicilor inovatoare in institutiile proprii și a scolilor din regiune
· continuarea utilizării fondurilor programului pe o bază durabilă, pe termen lung, pentru a ajuta școlile cu capacitate redusă de inițiere și implementare Erasmus
· îmbunatățirea Planului managerial
· 1 kit administrativ ce conține instrumente de monitorizare, evaluare și analiza, template pentru comunicare
· 1 kit de formare "Transformari – Ediția 2023"-  va conține scenarii de formare, materiale primite la cursuri, filme de la lecții demonstrative- și va fi suport pentru activitățile de tranfer și multiplicare a cunostințelor dobândite în stagii. Acesta va fi publicat pe site-ul ISJ la sectiunea Resurse Educationale Deschise
· 17 de certificate de mobilitate Europass

	Topici abordate
	competente digitale #management si leadership# incluziune prin antreprenoriat #educatia timpurie# (cyber)bullying si mobbing

	Referințe
	https://www.erasmusplus.ro/documente-se-2023
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